
DOTAÇÃO AUTORIZADA (B) DESPESA LIQUIDADA (C) 
% DE DESPESAS LIQUIDADAS 
/ DESPESA AUTORIZADA (D)

PRODUTO (E)
META FÍSICA PREVISTA 
(F)

META FÍSICA 
REALIZADA (G)

INDICADOR DO 
PROGRAMA (I)

937
APOIO GERENCIAL E TECNOLÓGICO 
ÀS AÇÕES DA ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA

R$ 564.413.900,00 R$ 508.554.358,87 90,10% NÃO HÁ

667
Contribuições Patronais da 

Assembleia Legislativa do Estado de 
Pernambuco - ALEPE ao FUNAFIN

R$ 30.083.600,00 R$ 28.618.007,86 95,13% Ação Executada 1 1

668
Concessão de Auxílio Alimentação a 
Servidores da Assembleia Legislativa 
do Estado de Pernambuco - ALEPE

R$ 20.798.600,00 R$ 20.245.731,38 97,34%
Servidor 

Beneficiado
1694 1694

676

Reestruturação do Arquivo e 
Preservação do Patrimônio Histórico 
da Assembleia Legislativa do Estado 

de Pernambuco - ALEPE

R$ 1.633.500,00 R$ 353.027,47 21,61%

Arquivo 
Reestruturado e 

Patrimônio 
histórico 

Preservado

1 1

1116
Contribuição Complementar da 

Assembleia Legislativa do Estado de 
Pernambuco - ALEPE ao FUNAFIN

R$ 46.724.300,00 R$ 45.625.086,32 97,65% Ação Executada 1 1

2521

Pagamento de Verba Indenizatória 
aos Servidores da Assembleia 

Legislativa do Estado de Pernambuco 
- ALEPE

R$ 17.322.900,00 R$ 16.461.716,69 95,03%
Servidor 

Beneficiado
310 310

2533

Contribuições Patronais ao Sistema 
de Assistência à Saúde dos 

Servidores do Estado de Pernambuco 
SASSEPE pela Assembleia Legislativa 
do Estado de Pernambuco - ALEPE

R$ 1.181.700,00 R$ 1.140.434,85 96,51%
Contribuição 

Efetuada
1586 1586

3416

Contribuições Patronais ao Fundo de 
Previdência Complementar da 

Assembleia Legislativa do Estado de 
Pernambuco

R$ 1.845.000,00 R$ 1.786.798,89 96,85% Ação Executada 1 1

3418

Concessão de Benefícios aos 
Deputados e Servidores da 

Assembleia Legislativa do Estado de 
Pernambuco - ALEPE

R$ 24.892.300,00 R$ 24.410.393,40 98,06%
Servidor 

Beneficiado
1788 1788

3426
Implementação de Política de 

Contenção de Despesas e 
Responsabilidade Ambiental

R$ 9.500,00 R$ 0,00 0,00%
Política 

Implantada
1 0

3865
Contribuições Patronais da 

Assembleia Legislativa do Estado de 
Pernambuco - ALEPE ao FUNAPREV

R$ 10.000,00 R$ 0,00 0,00% Ação Executada 1 0

4012
Adequação das Instalações Físicas da 
Assembleia Legislativa do Estado de 

Pernambuco - ALEPE
R$ 9.007.000,00 R$ 1.943.446,89 21,58%

Adequação 
Executada

6 1

4302

Implementação da Política de 
Gestão de Pessoas da Assembleia 
Legislativa do Estado de Pernambuco 
- ALEPE

R$ 82.300,00 R$ 722,12 0,88%
Política 

Implantada
1 1

4353
Suporte às Atividades Fins da 
Assembleia Legislativa do Estado de 
Pernambuco - ALEPE

R$ 397.996.300,00 R$ 364.535.326,57 91,59% Ação Executada 1 1

4456
Ações de Telecomunicações da 
Assembleia Legislativa do Estado de 
Pernambuco - ALEPE

R$ 5.952.500,00 R$ 3.146.549,83 52,86% Ação Executada 1 1

DOTAÇÃO AUTORIZADA (B) DESPESA LIQUIDADA (C) 
% DE DESPESAS LIQUIDADAS 
/ DESPESA AUTORIZADA (D)

PRODUTO (E)
META FÍSICA PREVISTA 
(F)

META FÍSICA 
REALIZADA (G)

INDICADOR DO 
PROGRAMA (I)

673
Assessoramento às Atividades 
Legislativas

R$ 38.454.700,00 R$ 35.405.837,85 92,07%
Assessoramento 

Realizado
1 1

3539
Pagamento de Verba Indenizatória 
aos Deputados

R$ 12.568.900,00 R$ 9.095.526,96 72,37%
Parlamentar 

Atendido
49 49

DOTAÇÃO AUTORIZADA (B) DESPESA LIQUIDADA (C)
% DE DESPESAS LIQUIDADAS 
/ DESPESA AUTORIZADA (D)

PRODUTO (E)
META FÍSICA PREVISTA 
(F)

META FÍSICA 
REALIZADA (G)

INDICADOR DO 
PROGRAMA (I)

103 APROXIMAÇÃO DA ALEPE COM A 
SOCIEDADE

R$ 9.947.800,00 R$ 5.353.627,98 53,82% NÃO HÁ

1021

 Comunicação e Publicidade 
Institucional da Assembleia 
Legislativa do Estado de Pernambuco 
- ALEPE 

R$ 4.910.000,00 R$ 3.111.446,35 63,37%
Divulgação 
Realizada

1 1

2743
Estruturação de Canal Próprio de TV 
e Emissora de Rádio na Assembleia 
Legislativa - ALEPE

R$ 5.003.300,00 R$ 2.242.181,63 44,81%
Canal e Rádio 
Estruturados

2 1

4188

Promoção de Ações de Interação da 
Assembleia Legislativa do Estado de 
Pernambuco - ALEPE com a 
Sociedade

R$ 34.500,00 R$ 0,00 0,00%
Ação 

Desenvolvida
1 1

DOTAÇÃO AUTORIZADA (B) DESPESA LIQUIDADA (C)
% DE DESPESAS LIQUIDADAS 
/ DESPESA AUTORIZADA (D)

PRODUTO (E)
META FÍSICA PREVISTA 
(F)

META FÍSICA 
REALIZADA (G)

INDICADOR DO 
PROGRAMA (I)

50 EDUCAÇÃO PARA CIDADANIA NA 
ESCOLA DO LEGISLATIVO

R$ 2.249.400,00 R$ 970.201,39 43,13% NÃO HÁ

891
Realização de Capacitações para 
Gestores, Servidores Públicos e 
Cidadãos

R$ 2.249.400,00 R$ 970.201,39 43,13%
Pessoa 

Capacitada
1430 2593

TOTAL ALEPE R$ 627.634.700,00 R$ 559.379.553,05 89,13%

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

RELATÓRIO DE DESEMPENHO DE GESTÃO (RESOLUÇÃO T.C. Nº 148/2021)
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO E FINANCEIRO

SUPERINTENDÊNCIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

Considerações Finais: O Relatório de Gestão dos Programas e Ações previstos na Lei Orçamentária Anual nada mais é que uma prestação de contas do que 
foi realizado ao longo deste mesmo período à frente da Assembleia Legislativa de Pernambuco. Os resultados apresentados acima permitem obter uma 
sucinta impressão de como foram executados os diversos programas e ações da ALEPE no decorrer do exercício de 2021, proporcionando a realização de 
uma avaliação quanto ao alcance das metas preestabelecidas, bem como a revisão e correção de rumos que não estiverem de acordo com o esperado e, 
finalmente, buscando o aperfeiçoamento constante a fim que os resultados seguintes sejam ainda mais positivos. Houve significativa atuação das 
Superintendências, Comissões e demais setores imprescindíveis ao exercício da função desta Casa, confiada pelo povo aos seus representantes eleitos. A 
Mesa Diretora da ALEPE compartilha os resultados com os funcionários desta Casa, sabendo da importância de cada um e reconhecedo que o resultado 
deste trabalho é, também, advindo da dedicação deles no servir à instituição e a Pernambuco sempre em busca da melhoria na qualidade do serviço ao 
cidadão.

Com o intuito de contribuir com a aproximação entre a ALEPE e a sociedade, buscou-se incluir, nos produtos jornalísticos, cada vez mais assuntos de interesse da população, a fim de 
ampliar o relacionamento da ALEPE com a população . As metas foram alcançadas utilizando os recursos de outras ações. 

Ressarcimento de despesas aos deputados: despesas correntes dos gabinetes.
Os recursos foram aplicados em observância ao Art. 3º dos Atos nº 351/2019, 877/2020 e Resolução 1.747/2021 da Presidência da ALEPE, que possibilitaram suprir as demandas dos 
diversos gabinetes parlamentares para que pudessem desempenhar suas atividades com eficiência e eficácia. No exercício de 2020 foram autorizados 864 (oitocentos e sessenta e 
quatro) processos de prestações de contas, correspondentes a 598 (quinhentos e noventa e oito) processos de Verba Indenizatória e 266 (duzentos e sessenta e seis) processos de Cota 
para o Exercício da Atividade Parlamentar.

Dentro da rubrica de Tecnologia da Informação, foram desenvolvidas as seguintes ações:

Manutenção do trabalho remoto na Alepe, com serviço de VPN. Equipe de suporte técnico devidamente capacitada para atender servidores com dificuldades no trabalho à distância, 
bem como ao parque computacional ad ALEPE. Manutenção de tecnologias para melhorar a rede e dar mais segurança às conexões dos usuários. Manutenção do Sistema de 
Deliberação Remota, com apoio técnico e assessoramento à SEGMD. Ajustes e melhorias de desempenho no Alepe Trâmite, sistema de tramitação de processos internos da ALEPE. 
Manutenção do ALEPE Legis, portal da Legislação Estadual de Pernambuco. Assessoria no envio da Prestação de Contas anual para o TCE. Apoio à Superintendência de Gestão de 
Pessoas para disponibilização dos contracheques na Intranet; Apoio ao Alepeprev no processamento das contribuições mensais em folha de pagamento de seus afiliados. Apoio 
técnico para operação da TV ALEPE; Apoio técnico para a equipe de Sistema de Som da ALEPE; Apoio técnico para as equipes da SMSEG e SUINT para elaboração de sistema de 
monitoramento e segurança da ALEPE.

Observa-se que os servidores deste Poder estão sendo motivados e valorizados com ações frequentes de integração promovidas pela política ora adotada, através de diversos 
incentivos e investimentos já citados anteriormente, de maneira que foram realizadas ações que promoveram e contribuíram para o bem-estar dos servidores, auxiliando no processo 
de integração, motivação e valorização, contribuindo, assim, para um bom clima organizacional. Portanto, estima-se que haja um bom resultado tanto nas condições de trabalho 
quanto na qualidade de vida dos servidores, uma vez que as ações são voltadas para a autorrealização e desenvolvimento da criatividade na busca de uma transição paulatina entre a 
vida laboral e a vida pós-aposentadoria. Outro foco importante foi o investimento em treinamento e capacitação dos servidores, que tem contribuido na melhoria contínua na 
qualidade dos serviços prestados pelos servidores, e consequentemente no aumento da sua produtividade. Considerando o bem-estar e cuidado com a saúde dos servidores desta 
Casa Legislativa, bem como preocupação com o isolamento e distanciamento social recomendados como ações de combate à pandemia de Covid-19, no ano de 2021 foi mantido um 
sistema híbrido de trabalho, com a manutenção do trabalho remoto e cronograma de retorno presencial gradativo a partir de novembro de 2021.

A Ação atingiu plenamente ao que se propunha, provendo os insumos necessários à manutenção e ao funcionamento do Órgão.

Na ação de telecomunicações foi mantida a adesão ao PE CONECTADO, visando tanto a continuidade dos serviços de telemática (telefonia e dados) quanto a significativa redução dos 
custos com tais serviços, dando assim continuação à política implementada para redução dos custos com serviços de telecomunicações e dados. Foram mantidos os contratos juntos 
as operadoras de celular e de telefonia fixa. Houve apoio à Superintendência de Gestão de Pessoas no processamento (consignação em folha de pagamento) das contas telefônicas de 
servidores e parlamentares.

Os auxílios-saúde foram pagos aos servidores ativos e aposentados, conforme a legislação vigente, atingindo a finalidade proposta na lei de criação.

A implantação de Campanhas de Consumo Consciente no âmbito da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco foi prejudicada pela pandemia de Covid-19.

Em 2021, foram realizadas reformas prediais necessárias à acomodação dos setores administrativos da Casa, e deu-se continuidade às providências no sentido de viabilizar o restauro 
do Palácio Joaquim Nabuco, bem como as construções dos prédios para a Superintendência de Saúde e Medicina Ocupacional, Escola do Legislativo, Superintendência de Comunicação 
Social e Edifício Garagem.

Rede Mantida

Contribuição patronal mensal para o Plano de Previdência Complementar para fins de recebimento de uma renda mensal de aposentadoria destinada aos Agentes Políticos e 
Servidores não Efetivos. 
O Plano de Previdência Complementar da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco – ALEPEPREV é estruturado na modalidade de Contribuição Definida, garantindo um modelo 
que visa a oferecer, aos Agentes Políticos e Servidores não Efetivos, uma renda mensal adicional ao benefício de aposentadoria, paga pela Previdência Oficial. O objetivo é 
disponibilizar um serviço que possa ser usufruído por todos os Participantes do ALEPEPREV, proporcionando mais segurança e qualidade de vida durante a aposentadoria, período em 
que é fundamental ter um bom nível de renda familiar. No exercício de 2021, o ALEPEPREV cumpriu com suas obrigações estatutárias e regulamentares e exerceu um papel relevante, 
atuando como um verdadeiro colaborador do Poder Publico. O valor total repassado ao ALEPEPREV destinou-se em média a 108 (cento e oito) participantes.

PROGRAMA/AÇÕES/SUBAÇÃO (A) COMENTARIOS (H)

O Programa Educação para cidadania na Escola do Legislativo tem por objetivo capacitar servidores e cidadãos para melhoria do serviço público.
A Escola do Legislativo tem como principal ação o oferecimento de formação continuada aos parlamentares, assessores e servidores da Casa de Joaquim 
Nabuco. Usualmente, possui uma grade básica de cursos que são oferecidos todo ano, como é o caso de Inglês e Informática (Pacote Office). Para atingir 
esta meta, cada vez mais, consolida-se a integração com os outros setores da Alepe, realizando parcerias e ofertando cursos demandados por esses 
setores. Além de expandir as relações interinstitucionais com a Rede Nacional de Escolas de Governo e Associação Brasileira de Escolas do Legislativo e de 
Contas - Abel, fortalece as relações com outras esferas de poder: Executivo Estadual e Municipal; Legislativo Municipal e Justiça Eleitoral.

Durante 2021, a ELEPE ofereceu um total de 31 cursos, que contaram com 2.593 inscritos ao todo, perfazendo 1.210 horas/aula, o que corresponde a um aumento percentual de 210%  
no números de cursos oferecidos e de 427%  no números de inscritos em relação ao ano de 2020. Foram 4 turmas do curso de Inglês (básico e instrumental), 14 turmas do Curso 
Desenvolvimento de Lideranças, 2 turmas do Curso Planejamento Estratégico de Mandato Parlamentar, e uma turma para cada um dos demais cursos, conforme a relação a seguir: 
Palestra Globalização e Transformação Digital; Curso Comunicação Política – Fundamentos e Estratégias (Turma 1); Seminário A importância da prevenção em Saúde Mental desde a 
Infância; Seminário Setembro Amarelo: Cuidando da Saúde Mental; Curso Comunicação Oral de Líderes; Curso Língua Brasileira de Sinais LIBRAS Módulo Complementar; Seminário 
Passo a Passo para Criação de Escolas do Legislativo Municipal; Curso Perfil e Desenvolvimento da Liderança Contemporânea; Projeto Ciranda Legislativa; I Seminário A importância do 

 LegislaƟvo na Vida das Pessoas e VII Seminário de Educação do Poder LegislaƟvo.
Em 2021 foi lançado o projeto LIDERALEPE, que se expandiu para todas as regiões de Pernambuco, e tem como finalidade mostrar as mudanças no ambiente político moderno e as 
inovações que são exigidas para o exercício de liderar. Durante a 24ª Conferência da UNALE (União Nacional dos Legislativos), o LIDERALEPE ganhou o prêmio Assembleia Cidadã, na 
categoria Projetos Especiais.
A ELEPE realizou reuniões com diversas instituições para firmar parcerias com o intuito de realizar cursos de capacitação e pós-graduação, entre outras demandas previstas no 
Planejamento Estratégico da ALEPE. Através da ELEPE, a ALEPE firmou termo de parceria com a OAB/PE, por meio da Escola Superior de Advocacia (ESA/PE): a integração entre as duas 
escolas busca consolidar uma estratégia de formação eficiente aliada a temas indispensáveis para o aprimoramento do legislativo e da sociedade, através de seminários, cursos de 
extensão, palestras e fomento ao debate de temas estratégicos da legislação estadual. Também houve a Assinatura de Termo de Cooperação Técnica entre ALEPE, a Câmara dos 
Deputados e a UNICAP, visando ao intercâmbio de connhecimentos, informações e experiências produzidas entre os órgãos, o que resultou na formatação do projeto piloto "Ciranda 
Legislativa". O projeto prevê a imersão dos estudantes de Direito da UNICAP no Processo Legislativo, por meio de aulas remotas, palestras, simulação dos trabalhos das comissões, 
entre outros. 

PROGRAMA/AÇÕES/SUBAÇÃO (A) COMENTARIOS (H)

O Programa de Aproximação da Alepe com a Sociedade tem por objetivo promover iniciativas visando à divulgação das atividades institucionais da 
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco para garantir a aproximação com a sociedade.
No ano de 2021, as diversas ações desenvolvidas sob a responsabilidade da Superintendência de Comunicação Social da Assembleia Legislativa trabalharam 
no sentido de aproximar a Alepe do cidadão pernambucano. As ações do Poder Legislativo estadual foram acompanhadas, noticiando os diversos fatos 
gerados pela Assembleia Legislativa. As atividades mantiveram foco na ética, na transparência e na democracia como valores institucionais.

No ano de 2021, os resultados obtidos foram satisfatórios, tendo em vista as medidas programadas terem sido executadas e produzirem os efeitos esperados. Foram produzidos 
diversos conteúdos com veículos parceiros para mostrar a atuação dos parlamentares e da ALEPE durante todo o ano. Houve a publicação de enquetes no site da ALEPE para que a 
população pudesse opinar sobre o conteúdo de projetos de lei em tramitação no Legislativo Estadual. Foram publicadas no Portal da Alepe matérias especiais com temas discutidos na 
Assembleia Legislativa, aprofundando os assuntos por meio de pesquisas minuciosas. As redes sociais da Alepe mantiveram o crescimento de audiência e o empenho em se aproximar 
do público, procurando priorizar temas de interesse popular (de impacto direto no dia a dia da população). Desde o início da pandemia, a equipe de redes sociais mostrou à população 
que a Alepe continuou atuante. Assim, foram mantidas as coberturas ao vivo das Reuniões Plenárias via Twitter. Além disso, foi produzido conteúdo de conscientização social sobre a 
Covid-19 e destacada a intensa atuação parlamentar. Nesta pandemia, as redes também tiveram um papel ativo no quesito interatividade com os cidadãos. O distanciamento social 
dificultou o encontro presencial das pessoas, então, muitas procuraram canais alternativos de diálogo com as instituições.

Ao longo do ano foram produzidas várias reportagens/matérias pelo setor de rádio da ALEPE, e veiculados boletins do ALEPE Notícias, os quais também são enviados a emissoras de 
todo o Estado. Dentre as matérias, várias trataram da atuação da Casa Legislativa no combate ao Covid-19 e de temas variados tratados no Legislativo, como racismo, violência contra 
a mulher e educação para pessoas com deficiência. Em 2021 também foram produzidos vídeos para o Minuto Alepe e foram realizadas tratativas para a realização de convênios com  
entidades públicas para transmissão de conteúdos de interesse da sociedade e continuaram os esforços no sentido de expandir cada vez mais a transmissão e aperfeiçoamento da TV 
ALEPE.

NÃO HÁ

Os resultados obtidos foram considerados satisfatórios, tendo em vista que as medidas programadas puderam ser executadas e produziram os efeitos esperados, contribuindo para a 
consecução do objetivo do programa.

PROGRAMA/AÇÕES/SUBAÇÃO (A) COMENTARIOS (H)

95 ATUAÇÃO PARLAMENTAR R$ 51.023.600,00 R$ 44.501.364,81 87,22%

O Programa de atuação Parlamentar tem por objetivo desenvolver atividades essencialmente parlamentares de forma a tornar mais eficaz o controle, a 
disseminação de informações e a realização de eventos, atendendo às demandas dos cidadãos. Nesse sentido, ao longo do ano de 2021, a Assembleia 
Legislativa do Estado de Pernambuco realizou Reuniões Plenárias - de forma remota (janeiro a outubro) e de forma presencial (novembro e dezembro) - 
para discutir temas relevantes para a sociedade pernambucana, bem como, convertê-los em legislação. Ao todo, foram realizadas 62 reuniões, sendo 49 
ordinárias e 13 extraordinárias.
Durante a 3ª Sessão Legislativa, foram apresentados um total de 1.290 Projetos e Propostas de Emenda Constitucional (Projetos de Lei ordinária, Lei 
Complementar, Resoluções e Decretos legislativos, PECs e Vetos), o que representa um aumento de 22% em relação ao ano anterior. Deste total, 1.103 
Projetos e Propostas foram apresentados pelo Poder Legislativo – tendo havido um crescimento percentual de aproximadamente 14% em relação a 2020; 
173 pelo Poder Executivo; 07 pelo Poder Judiciário; 02 pela Defensoria Pública; 03 pelo Ministério Público e 03 pelo Tribunal de Contas. 
Em 2021, o Parlamento, no exercício da sua prerrogativa de fiscalização, encaminhou sugestões ou apelos aos Poderes constituídos, bem como pedidos de 
informação e solicitações relativas a providências de competência exclusiva da Assembleia.  Foram apresentadas um total de 4.431 Indicações (aumento 
percentual de 173% em relação ao exercício anterior), dentre as quais 4.030 foram aprovadas. Em relação aos Requerimentos, foram apresentados 1.447 
(aumento percentual de 73% em relação ao exercício anterior), dentre os quais 1.114 foram aprovados.
No que concerne a Leis, Resoluções e Emendas Constitucionais, o Parlamento pernambucano discutiu e aprovou um total de 603 normas legais (aumento 
de 35% em relação a 2020) e 08 Decretos Legislativos no ano de 2021.
A ALEPE prestou ao longo do ano de 2021 um total de 36 homenagens (aumento de 44% em relação a 2020) a personalidades e entidades que se 
destacaram em suas áreas de atuação e contribuíram com serviços relevantes para o estado de Pernambuco. Foram 21 Títulos de Cidadão Pernambucano, 
09 Medalhas Joaquim Nabuco, 02 Medalhas Mérito Democrático e Popular Frei Caneca; 04 Medalhas Leão do Norte.
No exercício de 2021, foram retomadas as atividades das Comissões Especiais e Frentes Parlamentares, que haviam sido suspensas em 2020 em virtude da 
pandemia de Covid-19. Ao longo da 3ª Sessão Legislativa, foram constituídas 2 Comissões Especiais (“Reforma Administrativa (PEC 32/2020) proposta pelo 
Governo Federal” e “Análise do projeto de reforma global do Regimento Interno”) e 7 Frentes Parlamentares ( “Em defesa da família, da vida e de 
políticas sobre drogas”; “Em defesa do Sistema Único de Assistência Social (SUAS)”; “Pelos direitos da primeira infância”; “Da execução do Orçamento 
Federal e Estadual em relação a Pernambuco e seus municípios”; “Em defesa dos direitos das pessoas com deficiência e com doenças raras”; “Defesa do 
ramal de Suape na Transnordestina” e “Defesa do cooperativismo”).

1 1

Todos os pagamentos realizados em folha foram realizados de acordo com a Lei nº 15.828/2016 e de acordo com todas as publicações de nomeação, exoneração, atribuição/dispensa 
de verbas indenizatórias.

Os descontos individuais foram realizados em folha de pagamento regularmente, de acordo com a legislação vigente e os valores das contribuições patronais foram recolhidos com 
regularidade ao Sistema de Assistência à Saúde dos Servidores do Estado de Pernambuco (SASSEPE).

Na reestruturação, ampliação e adequação do Patrimônio Histórico do Legislativo e restauração/adequação do Museu Palácio Joaquim Nabuco e seu acervo foram realizadas as 
seguintes ações: 1.Levantamento, catalogação e análise de 150.000 documentos sob a guarda do Arquivo Geral da ALEPE; 2. Realização de levantamento de documentos permanentes 
sob a guarda do Arquivo Geral da ALEPE; 3.Atendimento aos gabinetes, setores administrativos, pesquisadores e público externo, através de contato direto ou da Ouvidoria, referente a 
cópias de leis, decretos, atas, projetos, certidões, resoluções e outros; 4.Recebimento de documentos setoriais da ALEPE, responsável pelo disciplinamento da gestão documental da 
Casa Legislativa; 5. Continuação da Devassa, catalogação e análise técnica de documentos do acervo Iconográfico da Alepe; 6. Concluído reforma elétrica e estrutura do Museu 
Palácio Joaquim Nabuco, pronto para início da restauração integral do prédio; 7. Acervo da Rua da Moeda: organização das estantes e do espaço físico para armazenar documentos e 
material do Laborarq; 8. Iniciou a organização e acondicionamento dos documentos na Rua da Moeda; 9. Em processo de contração para restauração de 58 quadros (cinquenta e oito) 
quadros, pertencentes à coleção da pinacoteca do museu Joaquim Nabuco; 10. Em processo de contração para confecção de retratos dos presidentes Guilherme Uchoa e Eriberto 
Medeiros, últimos presidentes da Alepe, e ainda a confecção ao acervo 06 (seis) retratos dos primeiros ex-secretários pertencentes à coleção da pinacoteca do museu Joaquim 
Nabuco;

 Todos os dados necessários para o cálculo da DOE, incluindo folhas extras, foram repassados mensalmente à Contabilidade para que o recolhimento fosse realizado dentro dos prazos 
limites. Os recolhimentos foram efetuados com regularidade, conforme programado.
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 Operação e Manutenção das 
Atividades de Informática da 

Assembleia Legislativa do Estado de 
Pernambuco - ALEPE 

R$ 6.874.400,00 R$ 287.116,60 4,18%

A implementação do pagamento dos encargos sociais dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco ao FUNAPREV ainda não foi concretizada.

PROGRAMA/AÇÕES/SUBAÇÃO (A) COMENTARIOS (H)

O Programa Apoio Gerencial e Tecnológico às Ações da Alepe tem por objetivo coordenar e implementar as políticas, diretrizes e objetivos da Assembleia 
Legislativa do Estado de Pernambuco e assegurar o suporte administrativo e tecnológico necessário ao seu desempenho. Engloba iniciativas desenvolvidas 
por diversos segmentos administrativos da Casa sob a coordenação da Superintendência Administrativa (SUPAD), tendo como parceiras nessa ação 
conjunta outras Superintendências e Assistências.
A SUPAD é formada por departamentos e gerências e, através destes, gera ações necessárias para solucionar as demandas dos gabinetes parlamentares e 
setores administrativos. Tem como atribuição receber e identificar a documentação, fazendo a distribuição de acordo com as solicitações. Seu objetivo é 
conduzir e coordenar os trabalhos de melhorias de forma a adequar as instalações físicas para maior funcionalidade dos trabalhos desenvolvidos pela 
ALEPE. A SUPAD também contribui com o planejamento para composição e andamento de processos licitatórios. 

As contribuições patronais foram retidas em folha conforme legislação vigente.

Os auxílios foram pagos em folha regularmente e conforme legislação vigente, atingindo a finalidade proposta na lei de criação.
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